Leitbild KiTa Erlen Nest

In unserem Leitbild moéchten wir Ihnen unsere Werte, Ziele und das Selbstverstandnis nach dem wir
handeln darstellen. Unser Leitbild richtet sich an Kinder, Eltern und Sorgeberechtigte, den Trager, die
Leitung, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und beschreibt wie wir uns unsere Zukunft vorstellen.
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Kinder

Mittelpunkt unserer Arbeit ist das Kind als individuelles und soziales Wesen zu sehen.

Kinder kommen mit einer unglaublichen Lust am eigenen Entdecken und Gestalten zur Welt. In unserer
Kita mochten wir diese Begeisterungsfahigkeit und Lern-Lust der Kinder aufgreifen. Wir setzen Impulse
um Kinder zu motivieren ihr Leben aktiv mit zu gestalten.

Altersgerecht begleiten wir die Kinder auf ihrem Lernweg. Wir sehen Kinder als Trager eigener Rechte,
die Verantwortung Gbernehmen kénnen und mitbestimmen dirfen.

Emotionale Sicherheit und Zuwendung bieten die Basis fiir kindliche Lernprozesse und die Entwicklung
des Selbst.

Eine positive Gestaltung sozialer Beziehungen und Bindungen geht mit Vertrauen einher und dieses
Vertrauen zum Kind wollen wir positiv gestalten und festigen.

Eltern & Familien

In unserer KiTa Erlen Nest und im Waldkindergarten ist jede Familie willkommen.

Wir verbinden Anséatze der System- und I6sungsorientierte Pddagogik um eine familienerganzende, -
orientierte und -unterstiitzende Einrichtung zu bilden wobei das Kind im Fokus unseres Handelns und
Tuns steht.

Eltern, Erzieher und Trager nehmen sich als Partner im padagogischen Handeln ernst und gehen offen
und wertschatzend miteinander um.

Wir wiinschen uns und fordern die Beteiligung der Elterngremien und die Beteiligung der Eltern und
Erziehungsberechtigten im Alltag.

Trager

Als Trager der KiTa Erlen Nest setzt die Gemeinde Sasbach die Rahmenbedingungen fiir den offenen
und wertschitzenden Dialog mit Eltern und Erziehungsberechtigten, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Kooperationspartnern und Amtern

Wir streben eine dauerhaft hohe Qualitdt in der padagogischen Arbeit, sowie den raumlichen
Strukturen an.

Als Bautradger sorgen wir flir gute raumliche Bedingungen und stellen die benétigten Mittel im Rahmen
der finanziellen Méglichkeiten bereit.



Wir verpflichten uns und nehmen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Verantwortung, alle
Kinder ohne Vorurteile zu férdern und kein Kind aufgrund von Herkunft, Sprache, ldentitat,
Beeintrachtigungen oder anderen Unterschieden zu benachteiligen.

Wir unterstiitzen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv sich zu reflektieren und weiter zu
entwickeln, um die qualitative Arbeit mit den Kindern und ihren Familien auf Dauer zu gewahrleisten.

Als Trager sind wir gemeinsam mit den Leitungskraften dafir verantwortlich, dass alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Motivation, Eigeninitiative und Engagement zeigen und
verinnerlichen kénnen.

Leitung

Wir als Leitungskrafte schaffen durch transparentes und strukturiertes Leitungshandeln ein von
Vertrauen, Offenheit, Zuverlassigkeit und Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima. Wir Gbernehmen
Verantwortung und Vorbildfunktion fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und binden diese in die fur
sie relevanten Veranderungsprozesse mit ein.

Wir verpflichten uns zu einer reflektierten Vorgehensweise und engagieren uns fir bestmogliche
Entwicklungs-, Lern- und Bildungschancen aller Kinder.

Als Leitungskréfte agieren wir als Bindeglied zwischen Eltern/Sorgeberechtigten, den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und dem Trager. Wir sehen uns als Dialogpartner und treffen Entscheidungen

im Einvernehmen mit dem Triger und (ibernehmen eine reprisentative Funktion in der Offentlichkeit.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Wir bringen unsere beruflichen und personlichen Fahigkeiten und Kompetenzen in unsere Arbeit mit
ein.

Wir sind fiir unseren eigenen Arbeitsbereich verantwortlich, tragen auch fiir den Erfolg der gesamten
Einrichtung Mitverantwortung und bilden uns fachlich weiter.

Wir sehen uns als Gestalter, Dialogpartner und Impulsgeber einer anregenden Lern- und
Erfahrungsumwelt.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt und am Bedarf der Kinder.

Wir vernetzen uns auch auRerhalb der Kita und arbeiten eng mit Triger, Amter der Jugendhilfe und
des Bildungs-, Sozial- und Gesundheitswesens zusammen.

Unsere Arbeitsumgebung ist gepragt von einem wertschatzenden, loyalen, ehrlichen und verlasslichen
Umgang miteinander als auch gegeniber Kindern und deren Eltern/Sorgeberechtigten — das ist unser
Anspruch.



Wir arbeiten im Team und stehen fiir eine interkulturelle Offenheit und leben das Leitbild im taglichen
Handeln vor.

Zukunft

Veranderungen in unserer Gesellschaft sowie Verdanderungen in den Bedirfnissen von Kindern und
ihren Familien sind unaufhaltsam. Darum wissen wir heute schon, dass wir auch in Zukunft die
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit sowie unserer Einrichtungen vorantreiben werden.

Nur so kdnnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine

zukunftsorientierte Padagogik im Sinne der Partizipation und Demokratie und zum Wohl der Kinder
gestalten.

Auch in der Zukunft wollen wir, dass unsere KiTa Erlen Nest ein wichtiger Ort der Kommunikation und
Interaktion fir Kinder, Familien ist.

»Weniger ist mehr” - in unserer Kita heillt dies konkret, dass wir nicht nur die Ressourcen der Erde
behutsam und effektiv nutzen wollen, sondern auch unser Budget verantwortungsvoll und effizient
einsetzen um eine qualitative padagogische Arbeit gewahrleisten zu kdnnen.

Kinder sollen auch in Zukunft Kinder sein dirfen und sich ihren Lebensraum ohne Druck und Vorurteile
erkunden und erforschen kénnen.



